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รายงานการนิเทศการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………..
ภาคเรียนที่ ……………. ปีการศึกษา ………………………

















โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ




[image: krut_s]บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ  
ที่ ศธ 04263.84/..............................                              วันที่  …….......
เรื่อง  รายงานผลการนิเทศการสอน ภาคเรียนที่ ....... ประจำปีการศึกษา 2561

เรียน	ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ  
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบบันทึกการนิเทศ			จำนวน ........ชุด
	ด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ งานกลุ่มสาระ....................... ได้ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนของครูมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแสดงออกในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูให้นักเรียนโดยมีครูจำนวน ...........คน บัดนี้ได้ดำเนินการนิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยสรุปได้ ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คะแนน
	คิดเป็นร้อยละ
	ผลการประเมิน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


                      ลงชื่อ				
                            (                                 )
 					                     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.............................











แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
										
คำชี้แจง แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้					
1. รับนโยบายจากผู้อำนวยการในการนิเทศการสอนของครูและมีคำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการนิเทศการสอน
2. ฝ่ายวิชาการประชุมครูเพื่อวางแผนการนิเทศการสอน ภาคเรียนละ  1 ครั้ง
3. การจัดตารางการนิเทศการสอน  1-2 คาบ (คาบละ 50 นาที)
4. ฝ่ายวิชาการมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้นิเทศการสอนของครูในกลุ่มสาระฯ
5. ฝ่ายวิชาการดำเนินการนิเทศการสอนของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ
6. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สรุปผลการนิเทศส่งฝ่ายวิชาการ เพื่อสรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหาร
7. การสรุปผลการนิเทศการสอนเป็นระดับคุณภาพ ดังนี้	

ระดับคะแนน 5  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการสอน  อยู่ในระดับมากที่สุด
ระดับคะแนน 4  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการสอน  อยู่ในระดับมาก	
ระดับคะแนน 3 หมายถึง   พฤติกรรมที่แสดงออกมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการสอน  อยู่ในระดับน้อย	
ระดับคะแนน 2 หมายถึง   พฤติกรรมที่แสดงออกมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการสอน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด
ระดับคะแนน 1 หมายถึง   พฤติกรรมที่แสดงออกมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการสอน  อยู่ในระดับควรปรับปรุง
													
เกณฑ์พิจารณาคุณภาพ									
	ระดับดีมาก		คะแนนตั้งแต่ 	100 ขึ้นไป					
	ระดับดี 			คะแนนตั้งแต่ 	90 - 99					
	ระดับปานกลาง		คะแนนตั้งแต่ 	80 - 89					
	ระดับพอใช้		คะแนนตั้งแต่ 	70 - 79					
	ระดับปรับปรุง		คะแนนตั้งแต่ 	70					
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แบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ

ชื่อผู้สอน................................................................................วิชา........................................................ระดับชั้นที่สอน.....................
	ข้อที่
	ประเด็นสังเกตการสอน
	ระดับคะแนน
	ข้อสังเกต

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	   
	การเตรียมการสอน/ขั้นนำ
	
	
	
	
	
	

	1
	จัดทำแผนการสอนก่อนการสอน
	
	
	
	
	
	

	2
	เช็คชื่อนักเรียนและตรวจเช็คสภาพห้องเรียนก่อนทำการสอน
	
	
	
	
	
	

	3
	ซักถามเหตุผลนักเรียนที่เข้าห้องสาย/ติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน
	
	
	
	
	
	

	4
	เตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ สื่อ กิจกรรมตามแผนฯ ก่อนเข้าสอน
	
	
	
	
	
	

	5
	ใช้วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน ที่น่าสนใจตามแผนการสอน
	
	
	
	
	
	

	
	ด้านการสอน
	
	
	
	
	
	

	1
	ครูดำเนินการสอนอย่างเป็นลำดับตามขั้นตอนของแผนการสอน
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	
	
	

	3
	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูล คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดหลากหลาย สร้างสรรค์ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	5
	จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	

	6
	มีการสอดแทรกความรู้และเหตุการณ์ปัจจุบัน
	
	
	
	
	
	

	7
	กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ศึกษาค้นคว้า หาความรู้และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	8
	ให้กำลังใจเมื่อนักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องหรือเสริมแรงทางบวก
	
	
	
	
	
	

	9
	จัดบรรยากาศเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุขแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	10
	นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน
	
	
	
	
	
	

	11
	ฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น รู้จักหน้าที่ของตน
 เป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี เป็นต้น
	
	
	
	
	
	

	12
	การสอดแทรกจริยธรรมคุณธรรมขณะสอน
	
	
	
	
	
	

	13
	ใช้เวลาสอนอย่างเต็มเวลา
	
	
	
	
	
	

	14
	มีการสรุปบทเรียน ได้ชัดเจน เข้าใจ
	
	
	
	
	
	

	15
	มีความสนใจต่อผู้เรียนอย่างทั่วถึง และช่วยเหลือผู้ที่เรียนด้วย
	
	
	
	
	
	

	
	การวัดผลประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดทำเกณฑ์การประเมิน ได้ชัดเจน ทุกขั้นตอน
	
	
	
	
	
	

	3
	ประเมินผลอย่างหลากหลาย และครบทั้ง  3  ด้าน (K.P.A)
	
	
	
	
	
	

	4
	ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการประเมิน
	
	
	
	
	
	

	5
	ใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้หลายรูปแบบโดยเน้นสภาพจริงและตรงตามจุดมุ่งหมาย
	
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	


เรื่องที่สอน...............................................................................ประเมินครั้งที่.............วันที่.....................เวลา...................................


ตอนที่  2 ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ
	1. พฤติกรรมครู
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
		ขั้นนำ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
		ขั้นสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..…………….
		ขั้นสรุป
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……………………………………….
	3. พฤติกรรมนักเรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..…………………………………….
	4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..………………………
													
											 
ลงชื่อ..................................................ผู้รับการนิเทศ                ลงชื่อ.............................................ผู้นิเทศ
 (..............................................................)                          (..............................................................)     
     ............./........................./.................                               ............/........................./..................     




ตอนที่  3  แผนการจัดการเรียนรู้   (  1 แผน / 1 คน  ) 
· แผนการจัดการเรียนรู้ (รายชั่วโมง)
· บันทึกหลังสอน


















ภาคผนวก : รูปภาพประกอบการนิเทศ ( 2 ภาพ /  1 คน)	
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