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[image: krut_s]บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ
ที่ ศธ 04263.84/..............................			วันที่  …………………………........
เรื่อง รายงานผลการนิเทศการสอน ภาคเรียนที่ ....... ประจำปีการศึกษา 2562

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ  
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบบันทึกการนิเทศ			จำนวน .......................ชุด
	ด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ งานกลุ่มสาระ....................... ได้ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนของครูมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแสดงออกในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูให้นักเรียนโดยมีครูจำนวน ...........คน บัดนี้ได้ดำเนินการนิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา




ลงชื่อ				
                   (…………………………………………)
					                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.............................
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รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
















กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................
โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6
กระทรวงศึกษาธิการ


การนิเทศการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2562
โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ  อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ
******************************************************************
หลักการและเหตุผล
[bookmark: _GoBack]การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................ในครั้งนี้เป็นกระบวนการพัฒนาครู เพื่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ การนิเทศการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นกระบวนการในการแนะนำช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งการนิเทศนั้นอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย ได้แก่ การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ การส่งเสริมความรู้สึกอบอุ่นให้แก่ครู การสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีระหว่างหมู่คณะ การส่งเสริมและปรับปรุงสมรรถนะวิสัย ทัศนคติ และข้อคิดเห็นของครูให้ถูกต้อง ซึ่งการจัดนิเทศการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ 4 ประการ คือ 
	1)  เพื่อพัฒนาคน คือ ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทันต่อเหตุการณ์ 
	2) เพื่อพัฒนางาน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	3)  เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ คือ เป็นการสร้างการประสานสัมพันธ์ ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับนิเทศ 
	4)  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจคือ มุ่งให้กำลังใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
	1. ครูทุกคนมีความเข้าใจและให้ความสำคัญต่อการจัดนิเทการสอนและนำผลการนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอน
	2. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
เชิงปริมาณ
 	1. ครูร้อยละ 100 ต้องได้รับการนิเทศ ภาคเรียนละ 1ครั้ง
	
เครื่องมือที่ใช้
	แบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดนเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.................... เป็นผู้ทำการนิเทศให้กับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้.................................. รวมทั้งสิ้น ...................คนๆละ 1 ครั้ง ระยะเวลา       1  เดือน ภายในเดือนมกราคม ภาคเรียน ที่ 2 ปีการศึกษา 2562  นี้ด้วยเทคนิคการนิเทศแบบกระบวนการกัลยาณมิตรคือ กระบวนการประสานสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพื่อจุดหมาย 2 ประการ คือ 
		1.เพื่อทราบข้อบกพร่องปรับปรุงการเรียนการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
		2.เพื่อนำข้อดี มาปรับใช้ เมื่อพร้อมจะชี้แนะและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กระบวนการกัลยาณมิตร จึงจะช่วยให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาได้






















ตารางการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ  อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	วิชา
	วัน/เดือน/ปี
	คาบ
	เวลา

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วยการนิเทศแบบกัลยาณมิตรของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้…………………………..................... ได้นำข้อมูลการนิเทศมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้















สรุปการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยการสังเกตการสอนรายบุคคล
กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................จำแนกเป็นรายบุคคล

	ชื่อผู้สอน
	คะแนน
	คิดเป็นร้อยละ
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	1. คุณครูใจดี   สอนดี
	117
	93.60
	ดีมาก
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม
	
	
	



















บันทึกความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้นิเทศการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้............................................
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562


ข้อเสนอแนะ
1. …………………………………………………………………………………………………………………….
2. …………………………………………………………………………………………………………………….
3. …………………………………………………………………………………………………………………….
4. …………………………………………………………………………………………………………………….
5. …………………………………………………………………………………………………………………….










                                    				ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน
                                                             		      (...................................................)
                                                             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้............................................


















ภาคผนวก
· คำสั่ง/ตารางการนิเทศ
· แบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ(รายบุคคล)
· แผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน
· ภาพกิจกรรมการนิเทศ(รายบุคคล)

image1.png




image2.jpeg




