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ส่วนราชการ	โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ
ที่					            วันที่  27 กรกฎาคม 2565
เรื่อง   ขอรายงานและนำส่งหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้  



เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ
สิ่งที่ส่งมาด้วย 	1. หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 		จำนวน ………. เล่ม
		2. รายงานการประเมินหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 		จำนวน ………. เล่ม
		3. แบบตรวจสอบองค์ประกอบหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้	จำนวน ………. ชุด

	ตามที่โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ ได้มอบหมายให้ครูมีหน้าที่รับผิดชอบสอน จัดทำหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ ของภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา .................. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม                การเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น 
	ในการนี้ ข้าพเจ้า ............……………………….…………… เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................... ได้ตรวจสอบองค์ประกอบ รวบรวมหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินคุณภาพหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระฯ โดยมีครูส่งหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ........ คน   จากจำนวนครูทั้งหมด ........ คน คิดเป็นร้อยละ ………… รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ
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	จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณา
	
	
	
		(…………………………………………..)
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้………..

	
	

		(…………………………………………..)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้………………………….

	
	

		(…………………………………………..)
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
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แบบสรุปการส่งและตรวจสอบองค์ประกอบหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ………………………………. โรงเรียนปทุมคงคา  สมุทรปราการ
ภาคเรียนที่ ....... ปีการศึกษา ............

	ลำดับ
	ชื่อ –นามสกุล
	การส่งแผน
	จำนวน (เล่ม)
	คุณภาพหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้
(ร้อยละ)
	ระดับ
คุณภาพหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้

	
	
	ส่งแล้ว
	ยังไม่ส่ง
	แผนการจัดการเรียนรู้
	รายงานผลการประเมินหน่วยฯ
	
	

	1
	นางสาว.............................
	
	-
	3
	1
	89.24
	ดีมาก

	1
	นาย...................................
	-
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	12
	1
	42
	12
	91.26
	ดีมาก



	
	

		(…………………………………………..)
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้………..

	
	

		(…………………………………………..)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้………………………….
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